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VISTO: El Informe de Pre Cabificacidn N°®  (022-2016-
GOB.REG.H\TL&/STPAD»]EL con Documento N° 98738, Expediente Administrativo N° (042-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en tremta y cinco (35) folios ttiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitilo
NIV, del Titulo TV, sobre Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 31° de la Ley N© 27783 —
Ley de Bases de la Descentmhzncién‘, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales v el Articulo Unico de la Ley N°© 30305, los Gobiernos Regionales son
personas juridicas que gozan de antonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de
su competencia,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Lev N°
30057 — Ley del Servicio Civil, de la vigencia de la lev serala en su livdral a) “A parur del dia
siguiente de la publicacion de la presente Lev, son de aplicacion inmediara para el servidor civil
en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v 728, asimismo el Procedimiento
Sancionador, se aplicardn una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas
materias™’;

Que, la Undécima Disposicién  Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N® 040-2014-PCA — Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sefala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciphnario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
al procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6° Vigencia del Régimen
Disciplinario y PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sediala “Los
PAD instaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 ¥ su Reglamento”; por lo que en el presente caso los hechos

eron cometidos después del 14 de Setiembre del 2014,

Que, en la presente nvestigacion sobre falta de caracter disciplinario
por la inobservancia e mcumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte de los
servidores civiles: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Director Regional
de Admunistracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
presuntos hechos, y el Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicién de
Sub Gerente de Gestién Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los presuntos hechos; 1o cual se ha sustentado mediante el Informe de Precalificacion
N© 022~2016—GOB—REGAH'\’C%/STPAD-jd, de fecha 16 de mavo de 2016, emitido por la
Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante e} cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario;
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Que, estando a Iz falta d’iscip]/mz\rfzr que se les imputan, asi
como de los hechos que configuran dichas faltas, a) respecto se tiene el Articulo 93° de la Ley
N® 30057 ~ Ley del Servicio Civil v el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual debe cedirse la presente mvestigacién, para
deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habrian ncurrido los investigados
servidores civiles: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Director Regional
de Administracidn del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
presuntos hechos; Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicién de Sub
Gerente de Gestidn Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los presuntos hechos; procedimiento que debe iniciarse con la finalidad de determinar
la existencia o no de la responsabilidad administrativa disciplinaria en el presente caso; concordante
con el Numeral 13.1° del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N© 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del
2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley N 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncidn
de Veracidad), v estando a los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, los mismo
que se acreditan, ello bajo el entendido que por inaccién de los funcionarios, sefalados ¥
detallados precedentemente, habrian incurrido en falta administrativa, en ese sentido, se tiene lo
sigutente: E] C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO Servidor Crvil, en su condicién de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta
comisién de los hechos, QUIEN HABRIA OMITIDO EN CONTESTAR A TIEMPC LA
CARTA N° 077-2015-IA/LRG/G; LO QUE CAUSO AMPLIACION TACITA y; el Ing.
RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ. Servidor Civil, en su condicién de Sub Gerente de
Gestion Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
presuntos hechos, POR HABERSE PRONUNCIADO CON RETRASO AL INFORME
1292-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, LO QUE CAUSO AMPLIACION TACITA;
astmismo por haber vulnerado el Art. 46 de la lev de contrataciones con el estado, art. 175 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado; de ello se advierte que los procesados
involucrados en el presente caso, presuntamente habrian incumplido con sus obligaciones,
que le impone el servicio piiblico, en el siguiente cargo que se les imputan:

> El Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisidén de los presuntos hechos, HABRIA OMITIDO EN CONTESTAR A TIEMPO
LA CARTA N°077-2015-1A/LRG/G; LO QUE CAUSO AMPLIACION TACITA.

El Servidor Civil Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicién
de Sub Gerente de Gestion Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los presuntos hechos, HABERSE PRONUNCIADO CON
RETRASO AL INFORAE 1292-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, LO:QUE CAUSO
AMPLIACION TACITA; _asimismo por haber wvulnerado el Art. 46’ de la ley de
contrataciones con el estado, art. 175 del Reglamento de la Ley de Contrgraciones con el

Estado. [

N/

Que, de los antecedentes y documentos que dieron Iugar al
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inicio del procedimiento y de jos medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de
sustento para la decision de Iz apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario; af
respecto se debe detallar Io siguiente: a) 1 Informe N 1491 2015/GOBREGHVCA/ORA-
OL, Opinidén Legal N° 083-2015/GOBREG.FHVCA/ORA]/VCRC;, b)) Ll Informe 1442-
2015/GOB.REG HVCA/ORA-OL, su fecha 05 de ocrubre del 2015; ¢ El Informe N° 395-
2015/GOB.REG.HVCA/GRRNYGA-SGGA, su fecha 29 de septiembre del 2015; d) Bl Informe
Técnico N° 13-2015/GOB.REG.HBCA/GRRNNYGA/SGGA/PMPCSHCH/R, su fecha 15 de
sepdembre del 2015; ¢) La Carta N° 07 7-2015-1A/LRG/G su fecha 03 de septiembre del 2015 y; )
El “Contrato de adquisicién de Plantones de Quinuales (Polylepis Incana) para el proyecto:
Mejoramiento de praderas ¥ conservacion de suelos en la provincia de Huaytara y Castrovirreyna -
Huancavelhica™,

Que, de Ia norma juridica presuntamente vulnerada, al respecto
se tene que de conformidad con lo establecido en el punto 6.3 del numeral 0) de la Directiva N°
02-2015-SERVIR,/GPGSC “Régimen Disaphnano v Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, senala lo siguiente: “Jos PAD instaurados desde el 14 de
Septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ja N° 30057
v su Reglamento™ siendo asi, en el presente caso los hechos se cometeron después del 14 de
Setiembre del 2014, por lo que se deberd aplcar las reglas susrantivas v procedimentales en el
presente ¢aso, en consecuencia estando a los fundamerntos de hechos y a Jos dispositivos
sefialados lineas arriba, se tiene lo siguienre:

> Que &l procesado Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO Servidor Civil,
en su condicién de Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los presuntos hechos, habria transgredido
las Funciones establecidas en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) Sede
Central, del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante la Resolucidon
Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 19 de
diciembre de 2014; en el punto 1.1 de las funciones especificas del Administrador Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica sedala: “Plangficar, organizur, dirigir controlar y cvaluar
los sistemas adminisiratives de abastecimiento, contabilidad, lesoreria pervonal y gestion patrimonial de/
Gobierno Regional de Huancavelica”, asimismo en el punto 1.2 sefala: “planificar. organizar. dirigir
g controlar los recursos humanos, materiales, econdmicos, financieros y palrimoniales del Gobigrno Regional
en ﬂp/ic‘ac‘io’rz de las Normas y disposiciones legaler vigentes”, en el punto 1.5 senala: “elaborar, dirgiry
supervisar, la gjeencidn del plan annal de adguisidores y contrataciones”, por otro lado en el Manual
de Organizacién v Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica que en el punto 1.6
de las funciones especificas del Sub Gerente de gestion ambiental del Gobierno Regional
sefiala: “supervisar v evaluara la ejecucién de proyectos por administracion directa y por
convenio”.

> Que el procesado Servidor Civil, Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en
su condicidon de Sub Gerente de Gestion Ambiental del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisidn de los presuntos hechos, habria transgredido



(‘O&BI@R:NO Q{Eg[O.’?»ﬂﬁ
HUANCAVELICA

e 439 ~Z20I6/ GOB.REG-AVT: %/ GGR

5 Fa
,////////-// o S, S

las Funciones establecidas ¢n ¢l Nanual de (110’1111/’1(1()11(_\ v Funaones (MOF) Sede
Central, del Gobiemo Regional de Huancav elica, aprobado mediante la Resoluadn
Gerencial General Regional N© 1130-2014/GOB.REGHVCA/GGR,  de fecha 19 de
diciembre de 2014; en el punto 1.1 de¢ las funciones especificas del Admuustador Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica sedala: “Phlawsficar. orgamizar. dirigrr controlar y evaluar
los sistemar admnisirativos de abastecienio, contabilidad. tesoreria personal y gestzon patrimonial del
Gobierno Regional de Hirancavelicd”, asimismo en el punto 1.2 sefiala: “plamficar, organizar, diriger

y controlar los recursos bumanos, materiales, econdmicos, financeros y patrimoniales del Gobierno Regional

en aplicacion de las Normas y disposiciones legales prgentes”, en el punto 1.5 sedala: “elaborar, diriger y
supervisar, la ejecucion del plan anunal de adguisidores y contrataciones”, por otro lado en el Manual
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica que en el punto 1.6
de las funciones especificas del Sub Gerente de gesuén ambiental del Gobiermno Regional
sefiala: “supervisar v evaluara la ejecucidn de proyectos por administracion directa v por
convenio”

En consecuencia a ello, v estando a los fundamentos expuestos v a los dispositvos legales
seilalados lineas arribas, Ja conducra tipica de los referidos procesados se encontraria
tipificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Crvif

»

El Artculo 397 de la Ley NO30037 — Leyv del Servicio Civil, breral a) “cumplr leal v
diligentemente los deberes v func;oma que mmpone el servicio publico™ v b) “Puviegiar

los intereses del estado sobre los intereses propios o de particulares™;

El Articulo 11T del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civil Ley N°30057 en el literal
b) Eficacia v Eficiencia El Servicio Civil v su Régimen buscan el logro de los objeuvos del
Estado v la realizacién de prestaciones de servicios publicos requeridos por el Estado v la
optmizacidn de los recursos destmados a este fin;

El Articulo 85° de la Ley N° 3005
caracter administrativo disciplinauo que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: literal 2)7El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” v, literal d)

>

“La negligencia en el desempefio de Ias funciones”

- Lev del Servicio Civil que estable: Son faltas de

El Articulo 156° del Reglamento de la Lev N°30057
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley el Servidor Civil
tiene la Oblgacion de las siguentes funciones: literal a) “Desempenar Funciones
Atribuciones v deberes administrativas
con plenc sometimiento a la constitucid
Juridico Nacional” y; d) “Orientar el de
objetivos de la 1nst1tuc1on v ala mejor pr

- Ley del Servicio Civil enuncia

b puntualidad celenidad, eficiencia, probidad y
! politica del Peru las Leves v el Ordenamiento
arrollo de sus funciones al cumplimiento de los
tacion de los servicios que esta brinde”;

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad

con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancidn a immponerse, v la
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condicion que ostentan los referdos procesados v a lo recomendado por la Secretaria Técnica, este
Organo Instructor no considera pertinente proponer medida cautelar, no siendo necesario en este
extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N930057- Leyv del Servicio Civil,
reservidndose el derecho de mnvocar,

Que, siendo asi, sc tene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N 30057 — Lev del Servicio Civil v el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Adminiszrativo Disciplinario Sancionador, la presente investigacion debe
cedifrse a la misma, para deslindar responsabilidades en la que presumtamente habrian
incurrido los referidos procesados, con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa; concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSEC, aprobade mediante Resolucidén de Presidencia Fiecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Narzo de 2015;

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre
Calificacion N° 022-2016-GOB.REG.HVCA /STPAD-|cl, de fecha 16 de mayo 2016, emuitida por la
Secretaria Técnica del PAD, en calidad de drgano de Apoyvo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina
Regional de Administracidn v de la Secretarin General; v,

Oue. en uso de las arribuciones v facultades conferidas en el artdculo
~ K 2z
191° de la Constitucion Politica del Pertt establece que Yo Gobierngs Regionaler tienen anlonomia politea,
pconbmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, v de manera concordante, con el Art. 2° de la
Lev N° 27867 Lev Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “Yos Gobiernos Regionales
J J & o &
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derechy priblico, con awtonomia politica, econdmuica y
administraiiva en asymios de su conpelencia’: deviene perunente en emitir €l presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO  1°- Imstaurar  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

> El Servidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisidn de los presuntos hechos.

> El Servidor Civil Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicion
de Sub Gerente de Gestidn Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los presuntos hechos.
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ejercicio de la medida cautelar en cl pusum cas0, por lc)s hmdamc«m(_)s cxpm,sto en la presente,
reservandose el derecho de la misma.

ARTICULOQ 3°.- CONSIDERANDO, que después de determinar
la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante Ias investigaciones pertinentes
conforme a ley; asimismo estando a la condicion del referido al momento de la comision de los

N hechos, v a la condicién laboral actual de los mismos, mmerso en ¢l presente procedimiento, v de
hallarse responsabilidad, /2 propuesta de la posib[e sancidn a imponerse de conformidad al
Ardculo 102°del Reglamento General de la Lev N°30057 a los siguientes procesados seria:

>  ElServidor Civil C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Fluancavelica, en ¢l momento de la
comisiéon  de  los pmsunmx hechos,  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE
REMUNERACIONES por ¢l términa de tremta (30} dias.

»  El Servidor Civil Ing. RUBEN ORLANDO HUACHACA ORTIZ, en su condicion
de Sub Gerente de Gestién Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los presuntos hechos, uUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por el término de tremta (30) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que los procesados podran hacer uso

o . de su derecho a la defensa mediante la presentacidon de sus descargos, acompanando las pruebas

que consideren pertimentes, ante el ()w'\no Instructor, a través del Area de Traimite Documentario
de la Entidad, en un plazo de 05 dias hibiles, conrados a partir del dia siguiente de la notificacion
del presente acto administrativo, pudiendo solicitar  pr orroga de plazo confoxme a lev; también
puede ser representado por abogado y acceder al FExpediente Administrativo Dlxqphn'mo sin
restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo
para efectos del presente procedimiento el referido procesado se xu;emm a los derechos v
obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCNL que 3 aprueba
el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, al (‘31'gnno de Apovo Téenico del
PAD, (Sceretaria Técnica del Procedimiento Administanvo Disciphinario) la notificacion de la

presente Resolucién a los procesados v demas Or ganos Competentes de el Gobierno Regional de

Huancavelica, cofrforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

GOBIERNG REGIGNAL HUANGAVELICA
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